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CAPITULO PRELIMINAR

CONSTITUCION

ARTICULO 1°- Queda constituida en Valdepeiias (Ciudad Real) la
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS DE VALDEPENAS, abreviadamente “A.F.A. VALDEPENAS”, con
personalidad juridica propia dentro de la legalidad vigente y sin animo de lucro.

El régimen organico y de funcionamiento de esta Asociacion se determinara
por lo establecido en los presentes Estatutos y conforme a los acuerdos legalmente
adoptados por la Asamblea General y el Organo directivo, dentro de la esfera de sus
respectivas competencias, al amparo de dichos Estatutos y de la legislacion sobre
asociaciones.

CAPITULO PRIMERO

DE LOS FINES DE LA ASOCIACION
ARTICULO 2°.- Son fines de esta Asociacion:

e Proporcionar apoyo psicoldgico, legal, sociolégico, econémico y de cualquier
otro tipo, asi como formacion e informacion, a los familiares de enfermos de
Alzheimer, sobre todo lo referente a la enfermedad, sean o no socios.

e Asistir a los enfermos en todos los aspectos de la enfermedad, asi como
controlar sus cuidados, incluso mediante tutela legal.

e Promover y difundir campafias de informacion y sensibilizaciébn sobre la
enfermedad de Alzheimer y los problemas que conlleva.

e Formar a la familia por medio de cursos teorico-practicos.

e Estimular y realizar estudios, censos y estadisticas sobre la incidencia, las
circunstancias personales, familiares, socioeconémicas de los enfermos, la
evolucion terapéutica y posible etiologia de la enfermedad, y cualesquiera
otras que ayuden a conocer y luchar mejor contra la enfermedad y todas sus
consecuencias.

e Cualesquiera otras actividades relacionadas con la enfermedad de Alzheimer y
de ayuda a los familiares de enfermos y a los propios enfermos.

Para el cumplimiento de estos objetivos, AFA VALDEPENAS podra:

e Contratar con terceras personas, fisicas o juridicas, entidades u organismos
publicos o privados la entrega de bienes o prestacion de servicios,
necesarios para el funcionamiento de la Asociacion y la consecucion de
sus fines.

e Organizar e impartir cursos y seminarios de formacion.



Solicitar y recibir la ayuda de voluntarios para la consecucion de sus fines.

Establecer cuotas de incorporacion y perioddicas a los socios.

Crear comisiones de trabajo y estudio.

Elaborar o promover la elaboracion de informes o estudios sobre la

enfermedad, su diagnéstico y/o tratamiento.

e Mantener contactos con organismos, entidades o asociaciones, sobre el
estudio de la enfermedad y la consecucién de los fines de esta Asociacion.

e Solicitar y obtener de los poderes publicos las ayudas que se requieran, asi
como subvenciones, maquinaria, instalaciones, locales, etc.

e Aceptar herencias, legados y donaciones para sufragar los gastos de
desarrollo de los fines de la Asociacion.

e Gestionar y administrar los bienes propios y aquellos que sean cedidos a la
Asociacion.

e Construir, gestionar o contratar la gestion de centros de dia o residencias.

e Asociarse, federarse, contratar o conveniar con otras entidades publicas o
privadas con la finalidad de alcanzar los fines establecidos anteriormente.

e Cualesquiera otras actividades para el cumplimiento de los fines de AFA

VALDEPENAS.

La Asociacién AFA Valdepefas se crea sin vinculaciéon a ningun grupo politico,
religioso o asociacion determinado.

Para mejor cumplimiento de los fines de AFA VALDEPENAS, la Asamblea

General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interno, dentro de lo establecido
en la ley y en estos Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO

DEL DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL

ARTICULO 3°.- El domicilio social de AFA VALDEPENAS se establece
provisionalmente en esta localidad, en su calle Tonel, s/n°.

Por acuerdo de la mayoria simple de la Asamblea General éste podra
cambiarse.

ARTICULO 4°.- El ambito territorial de AFA VALDEPENAS son las localidades
que abarca el Hospital Comarcal “Gutiérrez Ortega”, de Valdepefias, mientras no
exista otra Asociacion en cualquiera de estas localidades.

La Asociacion tendra duracion indefinida, salvo lo que en su momento pueda
acordarse por la Asamblea General.

AFA VALDEPENAS podra solicitar su inscripcion con caracter nacional.



CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 5°.- Podran ser socios de AFA Valdepefias todas aquellas personas
fisicas mayores de edad, en pleno ejercicio de sus derechos civiles, no incursas en
ninguna causa de incapacitacion, que lo deseen y sean aceptadas por la Junta
Directiva por mayoria simple.

La Junta Directiva informara a la Asamblea General de las altas y bajas
producidas entre cada reunion de la misma.

También podran ser socios las personas juridicas legalmente establecidas previa
aceptacion de la Junta Directiva por mayoria de 2/3.

ARTICULO 6°.- Existen las siguientes clases de socios:

1°.- Socios numerarios.- Aquellas personas fisicas que sean o hayan sido
familiares de enfermos de Alzheimer y otras Demencias, hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

Gozaran de todos los derechos reconocidos por estos Estatutos, teniendo voz y
voto en la Asamblea General, pudiendo ser miembros de la Junta Directiva siempre
gue cuenten con una antigiiedad minima en la Asociacion como socio familiar, de dos
afos.

2°.- Socios colaboradores.- Aquellas personas fisicas que no sean ni hayan
sido familiares de enfermos de Alzheimer y otras Demencias, 0 que pudiendo ser
socios familiares deseen adscribirse a esta otra categoria. También lo seran en todo
caso las personas juridicas.

Esta categoria de socios no tendran voto pero si voz en la Asamblea General, a
través de sus representantes, y no se tendran en cuenta a la hora de computar el
minimo exigible para solicitar la convocatoria de Asambleas Generales.

3° Socios de Honor.- Aquellas personas o entidades que por su apoyo a AFA
VALDEPENAS o a la lucha contra el Alzheimer sean declaradas como tales por la
Junta Directiva. No tienen derechos ni obligaciones frente a AFA VALDEPENAS,
salvo los estrictamente honorificos.

ARTICULO 7°.- La condicion de socio de los apartados 1° y 2° implicara la
aceptacion y obligatoria observancia de lo dispuesto en estos estatutos y de lo
acordado en cada momento por los Organos de Gobierno.

ARTICULO 8°.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.-
1. Asistir a cuantos actos y actividades organice la Asociacion.

2. Utilizar los servicios que la Asociacion ponga a su disposicion, respetando las
normas que al efecto se establezcan.



3. Informar y ser informado de cuantas cuestiones de interés para la Asociacion y
sus fines existan.

4. Opinar, deliberar y votar liboremente en las reuniones y Asambleas que se
reunan.

5. Formar parte de las Comisiones de trabajo o estudio que se promuevan,
siempre que sean elegidos para ello.

6. Ser candidatos a miembro de la Junta Directiva y a representante de los socios
simpatizantes.

7. Acceder a la documentacién de la Asociacion a través de los 6rganos de
representacion.

ARTICULO 9°.- DEBERES DE LOS SOCIOS.-

1.- El cumplimiento y observacion de los presentes Estatutos y del Reglamento
de régimen interior, asi como de los acuerdos y normas aprobadas por la Asamblea
General y Junta Directiva.

2.- Asistir con voz y voto a las Asambleas de la Asociacion.

3.- El abono de las cuotas establecidas para el mantenimiento econémico de la
Asociacion.

4.- Cumplir los cometidos encomendados como miembro de la Junta Directiva
o de cualquier otro érgano comision o grupo.

ARTICULO 10°.- REGIMEN DE ADMISION Y BAJA.-
La condicion de socio se adquiere:

a) Por la solicitud mediante escrito, dirigida al Presidente de la
Asociacion, acreditando en su caso la condicion de familiar, y
aceptando cumplir las obligaciones establecidas en las normas de AFA
VALDEPENAS.

El Presidente dard cuenta a la Junta Directiva en la siguiente
sesion, decidiendo sobre la admision del nuevo socio, notificandolo al
mismo y ordenando su inscripcion en el Libro Registro de socios.

b) En el caso de socios de Honor, por acuerdo de la Junta Directiva y
aceptacion del interesado.

La condicién de socio se perdera:

a) Por la renuncia voluntaria del socio comunicada por escrito a la Junta
Directiva, con al menos diez dias de antelacion.

b) Por la falta de abono de las cuotas establecidas.

c) Por conducta que de alguna manera origine descrédito o perjuicio a la
Asociacion, o por incumplimiento de los deberes inherentes a su condicion de socio.



Para los apartados b) o c) sera imprescindible el acuerdo de la Junta Directiva y
posterior ratificacion por la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO

REGIMEN DE GOBIERNO, ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMAS DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 11°.- Los 6rganos directivos de la Asociacion son:

- La Junta Directiva.
- La Asamblea General.

ARTICULO 12°.- La Junta Directiva estara formada, como minimo, por los
siguientes cargos:

- Presidente.
- Secretario.
- Tesorero.

- Vocales.

Cargos todos que deberan recaer en socios familiares de esta entidad. El cargo
de Tesorero podra recaer en otro cargo de la Junta Directiva.
Por acuerdo de la Asamblea General, se podran crear los cargos que se hagan
necesarios, como vicepresidente o vocales, y con las funciones que se establecen en
estos estatutos.

La Junta Directiva podra incluir entre sus miembros a asesores, con voz y voto,
que no tendran por qué ser socios familiares, pero si estar asociados.

La Junta Directiva podra ser asistida por técnicos o profesionales para la mas
correcta adopcion de acuerdos. Tendran voz pero no voto.

LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13°.- Los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos,
elegidos por la Asamblea General y tendrdn una duracién de 4 afos. El cargo de
asesor es nombrado y cesado libremente por la Junta Directiva y sera gratuito.

ARTICULO 14°.- Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva seran
cubiertas por el resto de sus miembros hasta la primera reunion de la Asamblea
General, que procedera a la designaciéon de la persona o personas que deban ocupar
el cargo o cargos.



ARTICULO 15°.- Para que la Junta Directiva tome acuerdos validamente
deberan estar presentes al menos la mitad mas uno de sus miembros en primera
convocatoria, y al menos 3 en segunda. En cualquier caso asistira el Presidente y el
Secretario o quienes vélidamente les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, decidiendo en caso de empate
el voto de calidad del presidente.

ARTICULO 16°.- La Junta Directiva se reunird al menos una vez al mes y
cuando asi lo determine su presidente o la mayoria de los componentes. Seran
convocadas al menos con dos dias de antelacion y presidida por su presidente, o por
ausencia de éste por su vicepresidente, cuando lo hubiera, o secretario, en este
orden.

ARTICULO 17°.- La Junta Directiva es el érgano ejecutivo de la Asociacién y le
corresponderan funciones de gestion y ejecucion.

Es competencia de la Junta Directiva:

a) Crear Comisiones de Trabajo.

b) Aprobar la realizacién de proyectos.

c) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.

d) Adoptar las medidas para la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea
General.

e) Cuidar del régimen econdmico de la entidad.

f) Elaborar el presupuesto anual, sometiéndolo a la aprobacion de la Asamblea
General.

g) Aceptary cesar socios, dando cuenta a la Asamblea General.

h) Acordar la imposicion de sanciones.

i) Aprobar la apertura y cierre de cuentas en entidades bancarias, dando
cumplida cuenta a la Asamblea General.

j) Recibir informacion de la gestion realizada por el Presidente

k) Cualesquiera otras funciones aprobadas por la mayoria de la Asamblea
General.

ARTICULO 18°.- Del Presidente: El Presidente de la Asociacion lo sera también
de la Junta Directiva y de la Asamblea General, y tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir y representar legalmente a la Asociacion.

b) Convocar, presidir, dirigir y levantar las sesiones de la Junta Directiva y la
Asamblea General, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Firmar con el Secretario las Actas de las Asambleas.

e) Cualquier otro propia del cargo.

f) Proponer el plan de actuaciones de la Asociacion a la Junta Directiva y dirigir
sus tareas.

g) Dirimir los empates con el voto de calidad.



h) Firmar cuantos contratos, acuerdos o convenios apruebe la Asociacién con
terceros, y los corrientes para la gestion de las actividades.

i) Dar cuenta a la Junta Directiva y en su caso a la Asamblea General, de la
gestion realizada.

j) Desempefiar la gestion ordinaria de la Asociacion y dirigir la ejecucion de los
proyectos.

k) Ostentar la jefatura del personal.

l) Cuantas otras le otorguen los o6rganos colegiados y las que no sean
competencia de éstos.

El Presidente tiene voz y voto en las reuniones de la Junta y de la Asamblea.
ARTICULO 19°.- Del Vicepresidente: Corresponde al Vicepresidente:

- Sustituir al Presidente en caso de ausencia.
- Ejercer las funciones que en él delegue el Presidente.

ARTICULO 20°.- Del Secretario: Corresponde al Secretario:

- Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion, excepto
los de contabilidad.

- Redactar las Actas de las distintas reuniones.

- Registrar las altas y bajas en el libro de socios.

- Redactar la memoria anual de actividades de la Asociacion.

- Despachar la correspondencia dando cuenta al Presidente cuando sea
necesario, asi como la de los escritos que se presenten.

- Expedir Certificaciones en relacion a los libros de la Asociacion.

- Controlar y dirigir el personal Administrativo.

- Difundir las convocatorias de Asambleas y Juntas Directivas.

- Cualquier otra propia del cargo y las que le encomiende el Presidente.

ARTICULO 21°.- Del Tesorero: Corresponde al Tesorero:

- Custodiar los fondos de la Asociacién y llevar los libros de
contabilidad.

- Efectuar los pagos ordenados por el Presidente.

- Cobrar cantidades y firmar los recibos correspondientes salvo en los
casos en que se requiera autorizacion especial.

- Informar a la Junta Directiva de la situacién economica de la
Asociacion.

- Formar y firmar los presupuestos anuales que ha de proponer a la
Junta Directiva para que ésta a su vez lo proponga a la Asamblea.

ARTICULO 22°.- De los vocales: Corresponde a cada vocal atender a los
sectores de actividades que le sean encomendadas por la Junta Directiva y cooperar
con el Secretario en la redaccion de la memoria anual.



ARTICULO 23°.- Cada uno de los componentes de la Junta Directiva tendra las
obligaciones propias de su cargo, asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones que la propia Junta les encomiende.

ARTICULO 24°.- Cese de los miembros de la Junta Directiva: Los miembros
de la Junta Directiva cesan al finalizar su mandato, por dimision, incapacitacion
judicial, incompatibilidad o por sancion acordada por la Asamblea General.

LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 25°.- La Asamblea General estd compuesta por el conjunto de los
socios familiares miembros de la entidad y por los representantes de los socios
simpatizantes, y es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion.

Las reuniones de la Asamblea General pueden ser ordinarias y extraordinarias.

Las reuniones ordinarias tendran lugar una vez al afo, dentro del primer
trimestre de cada ejercicio.

Las reuniones extraordinarias se celebrardn cuando lo estime conveniente la
Junta Directiva, su Presidente o lo solicite la tercera parte de los socios familiares.

ARTICULO 26°.- La Asamblea General ordinaria serd convocada por el
Secretario de la Asociacion, previo acuerdo de la Junta Directiva, mediante
notificacion enviada a todos los asociados al menos con cinco dias de antelacion a la
fecha de celebracién. En las extraordinarias debe mediar el plazo de tres dias cuando
menos.

Tanto en un caso como en otro y en la correspondiente convocatoria se hara
constar el orden del dia de asuntos a tratar asi como la hora de inicio en primera y
segunda convocatoria, sin que entre una y otra medie un plazo inferior a media hora.

ARTICULO 27°.- Para que la Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, quede véalidamente constituida sera necesario en primera convocatoria
que concurran a ella al menos la mitad mas uno de los socios, y en segunda
convocatoria, cualquier numero de asociados presentes.

ARTICULO 28°.- Es competencia de la Asamblea General:

a) Nombrar a los miembros de la Junta Directiva y renovar los cargos de la
misma, asi como su cese.

b) Reformar y modificar los Estatutos y los Reglamentos de Régimen
Interior

c) Cambiar el domicilio social.

d) Crear Delegaciones de la Asociacion.



e) Aprobar las cuantias de las cuotas, salvo delegacion en la Junta
Directiva.

f) Aprobar, en su caso, la memoria de actividades y la gestion de la Junta
Directiva y las cuentas del ejercicio anterior, asi como el presupuesto del
siguiente ejercicio.

g) Establecer las lineas generales de actuacion de la Asociacion.

h) Acordar la disolucion y liquidacion de la Asociacion.

i) Cuantos otros asuntos afecten a la Asociacion y exponga a su
consideracion la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea general se tomardn por mayoria de los

asistentes, salvo en cuanto a modificacion de Estatutos, en que se estard a lo
dispuesto en el capitulo sexto.

CAPITULO QUINTO

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 29°.- El gjercicio econdémico coincide con el afio natural, y se cierra a
31 de diciembre.

ARTICULO 30°.- La Asociacion tiene personalidad juridica propia, independiente
de la de sus asociados y como tal, a través de sus drganos directivos, podra adquirir y
enajenar bienes de cualquier titulo, debiendo dar a los mismos un fin no lucrativo, de
acuerdo con sus objetivos y previo acuerdo de la Asamblea General para los bienes
inmuebles.

ARTICULO 31°.- La Asociacion, que se funda sin patrimonio alguno, tendra
como tal los bienes y derechos de toda indole que adquiera a titulo oneroso o gratuito,
tales como subvenciones, donaciones, herencias, legados, cuotas periddicas o de
ingreso de socios, y los productos de contratos o acuerdos realizados tanto con
particulares como con las distintas Administraciones y entidades publicas y privadas.

La asociacion podra utilizar sus bienes y derechos como fuente de ingresos para
el exclusivo cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 32°.- El presupuesto anual de gastos no deberd sobrepasar los
ingresos previstos para cada ejercicio anual, unido en su caso al saldo del ejercicio
anterior.

AFA VALDEPENAS llevara una contabilidad ajustada a derecho y un inventario
de sus bienes.

CAPITULO SEXTO
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MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 33°.- Toda modificacion de los presentes Estatutos debera ser
aprobada, previo acuerdo de la Junta Directiva, por la Asamblea General en sesién
extraordinaria, convocada al efecto, por la mayoria de las dos terceras partes de los
socios asistentes.

CAPITULO SEPTIMO

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 34°.- La disolucion de la Asociacion soOlo podra realizarse por
acuerdo de la Asamblea General en sesidn extraordinaria y por la mayoria de las tres
cuartas partes de los miembros asistentes, o por resolucion judicial.

ARTICULO 35°.- En caso de disolucién, la Junta Directiva asumira funciones de
Comision liquidadora, debiendo destinar el patrimonio de la Asociacion, una vez
concluidas las obligaciones sociales, al destino que se acuerde y para fines y/o
entidades de ayuda sociosanitaria sin animo de lucro.

La Comision liquidadora, presidida por el Presidente de la Junta Directiva,
dispondra el pago de las deudas y el cobro de los créditos pendientes en el plazo de 3
meses, pudiéndose prorrogar por periodos iguales.

Si resultasen créditos incobrables se daran de baja en cuentas. Si
posteriormente a la disolucion se perciben ingresos que no hayan de devolverse, se
donaran a entidades sin animo de lucro del &mbito sociosanitario.

Con los bienes muebles, inmuebles o semovientes de la Asociacion se acordara
Su cesion gratuita o venta.

Los derechos se haran liquidos para sumarlo al efectivo de la entidad. A Los que
no puedan hacerse liquidos se les dara el mejor fin posible a favor de la lucha contra
el Alzheimer y otras Demencias.

Si se trata de bienes muebles y pequefos enseres directamente aplicables al
cuidado de enfermos de Alzheimer y otras Demencias (sillas de ruedas, colchones,
grias, panales...) tendran derecho de adquisicion preferente los familiares con
enfermos a cargo.

El valor de dichos bienes, en caso de venta, se acordara por la Comision
liquidadora.

El saldo positivo resultante, una vez liquidado el patrimonio social, se destinara a

los fines que establezca la Comision liquidadora y preferentemente se donara a otras
entidades de lucha contra el Alzheimer y otras Demencias.
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CAPITULO OCTAVO

REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 36°.- El régimen de infracciones y sanciones por incumplimiento
de estos Estatutos y de las demas normas de funcionamiento y organizacion de AFA
VALDEPENAS es el establecido en este capitulo y en el Reglamento de Régimen
Interior.

ARTICULO 37°.- Las infracciones y sanciones se clasifican en leves, graves y
muy graves.

Constituyen infracciones leves:

1. La inobservancia leve de las normas de funcionamiento de la
Asociacion.

2. No cumplir las instrucciones de los Organos de gobierno y de los
responsables de las distintas areas o proyectos cuando no constituyan
infraccion grave.

3. Retrasos injustificados del personal laboral.

4. Incumplir las obligaciones a que se hayan comprometido los contratistas
de servicios cuando no sean infraccion grave.

5. Aquellas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

Constituyen infracciones graves:

1. El impago de dos cuotas continuas o tres discontinuas o el impago de los
servicios recibidos durante dos meses continuados o tres discontinuos

2. La inobservancia reiterada de las normas de funcionamiento de la
Asociacion.

3. No cumplir las instrucciones de los oOrganos de gobierno y de los

responsables de las distintas areas o proyectos de manera reiterada.

Incumplimiento de la jornada de trabajo por el personal laboral.

Incumplir las obligaciones a que se hayan comprometido los contratistas

de servicios cuando sean de manera reiterada.

6. Deteriorar o destruir los bienes de la Asociacion.

7. Aquellas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

ok

Seran consideradas graves las infracciones leves tras producirse un tercer
apercibimiento.

Constituyen infracciones muy graves:
1. La realizacion de dos infracciones graves en el plazo de 4 meses.

2. El impago reiterado de las cuotas o servicios recibidos cuando superen
los limites establecidos en el apartado anterior.
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3. Aguellas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 38°.- Las sanciones se estableceran en el Reglamento de régimen
Interior.

En cualquier caso, las infracciones leves conllevaran el apercibimiento al
infractor, sin necesidad de iniciar expediente sancionador con el primer apercibimiento
que se realice. El segundo se le dara por escrito y el tercero conlleva la iniciacion de
expediente por infraccién grave.

El impago de dos cuotas continuadas o tres discontinuas, o el impago de los
servicios durante dos meses continuados o tres discontinuos conllevara la suspension
de derechos o del servicios por entre 2 y 6 meses.

Si el impago supera esos limites se expulsara de la Asociacién al infractor, sin
perjuicio de la posibilidad de reclamarlo adeudado.

CAPITULO NOVENO

JURISDICCION

ARTICULO 36°.- Tanto la Asociacion como sus miembros, en relacion a los
asuntos relativos a ésta, renuncian expresamente a cualquier fuero territorial que
pudiera corresponderles y se someten expresamente a los Tribunales y Juzgados de
Valdepefias., sin perjuicio de la posible aplicacion de medidas de arbitraje y
conciliacion.

Los presentes Estatutos modificados fueron aprobados en Valdepefias el dia 13
de Diciembre en Asamblea General Extraordinaria de AFA VALDEPENAS.

El Presidente. La Secretaria.
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